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ESTAMOS BUSCANDO o

CONTADOR

O (+51) 983798404

e Envia tu cv: gestion.humana@grupoconectar.co

I Requisitos:

Titulado en Contabilidad.

Maestria en Administracion, Gestién Contable y afines.

Excelentes capacidades de organizacion y de gestion del tiempo.

Habilidad para trabajar de forma independiente y cumplir con los plazos de
entrega ajustados

Minimo 5 afos en cargos de Contador, de preferencia en el rubro del sector
Telecomunicaciones o afines.

I FPrincipales Funciones:

o

Participar en la instalacion de equipos de redes de telefonia mouvil,
asegurando que se sigan los procedimientos y estdndares técnicos.
Asegurar que las actividades de instalacién y mantenimiento se realicen de
acuerdo con los estdndares de calidad establecidos.

Colaborar en la identificaciéon y solucidn de fallas en la prestacién del
servicio.

Ejecutar las actividades de mantenimiento segun los estdndares exigidos
por el cliente.

Ayudar en el control y organizacidn del material provisto para las
actividades, asegurando su correcta utilizacién.

Asistir en la formacidén y orientacidn de nuevos técnicos, compartiendo
conocimientos y fomentando buenas prdcticas en el trabajo.

I competencias:

Conocimiento en Auditoria y Contabilidad
Planeacién y organizacion

Excelencia en la ejecucion

Organizacién

Resolucién de Problemas



ESTAMOS BUSCANDO

ANALISTA CONTABLE

Q (+51) 983798404

9 Envia tu cv: gestion.humana@grupoconectar.co

I Requisitos:

o Técnico o Bachiller en Contabilidad.

o Especialidad en Gestidén Contable.

o Excelentes capacidades de organizacion y de gestion del tiempo.

o Habilidad para trabajar de forma independiente y cumplir con los plazos
de entrega ajustados

o Minimo 5 afios en cargos de Analista Contable, de preferencia en el rubro
del sector Telecomunicaciones.

I FPrincipales Funciones:

o Apoyar en la elaboracién del presupuesto anual de Conectar

o Cumplir con el cronograma mensual de actividades relacionadas con el
drea.

o Realizar el cierre contable mensual de las operaciones de Conectar.

o Conciliar cuentas contables y hacer los respectivos ajustes.

o Atender requerimientos internos y externos

o Elaborar el pago oportuno de impuestos.

o Consolidar la emision de los estados financieros de la empresa.

o Apoyar en la facturacion y el cruce de cuentas.

o Participar en reuniones de gestién relacionadas con los temas contables.

] Competencias:

o Especialista en Contabilidad
o Planeacion y organizacion

o Adaptabilidad

o Comunicacién

o Resolucion de Problemas



ESTAMOS BUSCANDO

TECNICO1

O (+51) 983798404

@ Envia tu cv: gestion.humana@grupoconectar.co

I Rcquisitos:

o Secundaria Completa y/o Técnico en Telecomunicaciones o afines

o Minimo 06 meses de conocimientos en HFC/ FTTH Fibra Optica.

o Experiencia minima de 6 meses en rubro telecomunicaciones(Entel,
wow, win, Movistar, Claro, otros).

o Licencia de Conducir Al (Indispensable).

I Principales Funciones:

o Apoyar en la elaboracién del presupuesto anual de Conectar

o Cumplir con el cronograma mensual de actividades relacionadas con
el area.

o Realizar el cierre contable mensual de las operaciones de Conectar.

o Conciliar cuentas contables y hacer los respectivos ajustes.

o Atender requerimientos internos y externos

o Elaborar el pago oportuno de impuestos.

o Consolidar la emisién de los estados financieros de la empresa.

o Apoyar en la facturacion y el cruce de cuentas.

o Participar en reuniones de gestidn relacionadas con los temas
contables.

I Competencias:

o Comunicacion

o Liderazgo

o Proactividad
Adaptabilidad

o Resolucién de Problemas

O



ESTAMOS BUSCANDO

ESPECIALISTA

Q(+51) 083798404
e Enviatucv: gestionhumana@grupoconectar.co

I Requisitos:

o Técnico en Telecomunicaciones o afines

o Minimo 02 anos de experiencia en rubro telecomunicaciones en torres

o Conocimiento en radio y frecuencias, microonda, grupo electrégeno y
aire acondicionado.

o Licencia de Conducir Al (Indispensable).

I Principales Funciones:

o Realizar mantenimiento bdsico en sistemas de aire acondicionado,
incluyendo cambio de filtros y limpieza.

o Sustituir relays (interruptores), gas refrigerante y otros componentes
esenciales para el correcto funcionamiento del equipo.

o Realizar mantenimiento y cambios en grupos electrégenos, incluyendo
aceite, filtros, refrigerante y fajas.

o Ejecutar la conexién al nodo y realizar mantenimiento en los tableros
eléctricos (spat).

o Cambiar transceivers de microondas y asegurar la correcta operacidn
de los mismos.

o Realizar mantenimiento a sistemas de energia, tanto de corriente
alterna como continua (AC/DC).

o Realizar inspecciones regulares de las estaciones base para identificar
posibles problemas y asegurar el buen estado de los equipos.

I Competencias:

o Seguridad
o Comunicacion
Liderazgo

o

o Proactividad
Adaptabilidad
o Resolucién de Problemas

O



ESTAMOS BUSCANDO
PRACTICANTE DE CONTABILIDAD [t

(9 (+51) 924209 344

8 Envia tu cv: https://ghlcreadoresdeexperiencias.hiringroom.com
[jobs/get_vacancy/66ec5f649e14b925ce987735

I Requisitos:
o Egresados universitarios o técnicos de contabilidad (indispensable).

o Conocimiento general en registro de compras, ventas y facturacion.
Manejo de caja chica.

O

Conciliaciones bancarias.

o

Disponibilidad para realizar las practicas en San Isidro.

(@]

N Principales Funciones:

o Brindar soporte en el control de cuentas por cobrar y cuentas por pagar.
o Ordenar, digitalizar y archivar informacién administrativa y contable.
o Gestiones administrativas generales.

I Competencias:

o Dinamismo y Energia

o Integridad

o Orientacién al Detalle

o Preocupacidn por el Orden y la Calidad



ESTAMOS BUSCANDO GHL

TECNICO DE MANTENIMIENTO

Hoteles®

(9 (+51) 924209 344

9 Enviatucv: https://ghIcreodoresdeexperiencios.hiringroom.com
/jobs/get_vacancy/66d893d66f97702b47a043aa

I Requisitos:

o Bachiller en Mecdnica de Mantenimiento, Mantenimiento eléctrico o afines.
o Experiencia minima de 1 afio en el cargo.
o Curso de trabajo en alturas (deseable).

N Principales Funciones:

o Ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos.

o Revisary supervisar todas las areas del hotel y reportar si se encuentra
alguna falla.

o Mantener los estdndares de calidad ante los requerimientos del huésped.

Reportar la toma de consumos de servicios publicos.

O

(@]

Realizar reporte de las laborales ejecutadas diariamente en los turnos.

I Competencias:

o Dinamismo y Energia

o Compromiso

o Orientacidn al Cliente

o Trabadjo en equipo y Colaboracion



ESTAMOS BUSCANDO

ESPECIALISTA EN GIS @) Conhydra..

9 Envia tu cv: licitaciones@conhydra.com

Modalidad: Virtual

] Requisitos:

o Profesional de: Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, ingeniera Sanitariq,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieros de Sistemas o
Ingenieros Geobgrafos.

o Capacitaciones: en Sistemas de Informacion Geogrdéfica en SIG

o Experiencia en elaboracidbn de base de datos, instalaciones vy
configuraciones software QGls, configuracion de QField

_ Principales Funciones:
o Implementacién de una solucion GIS, basada en el software QGIS y Postgre
SQL, que permita visualizar de manera eficiente la informacion técnica vy
comercial .
o Desarrollo de manuales de usuario.
o Configuracién y uso de QGIS /Configuracién y uso de Qfield.
o Capacitaciones en el uso de herramientas e interpretacién de resultados.

I Competencias:

o Comunicacién efectiva
o Proactivo

o Trabajo en equipo

o Habilidades técnicas



ESTAMOS BUSCANDO

AUDITOR DE PROCESOS Gerfor

Per corre por nuestras venas

9 (51) 922 667203

e Envia tu cv: jose.cueva@gerfor.com

I Requisitos:

o Titulado de las carreras de Contabilidad, Finanzas, Economia o fines.
o Certificacion, Curso o Diplomado en Auditoria Interna.

o Disponibilidad para trabajar en Lurin.

o Experiencia minima de 03 anos en posiciones similares.

U Principales Funciones:

o Revisar y realizar control de salida de activos.

o Auditar el descargue de producto terminado.

o Realizar inventario selectivo y auditar la recepcion de materia prima.

o Detectar, analizar, indagar y evidenciar presuntas irregularidades con fines
de correccion.

o Implementar controles internos para garantizar el uso adecuado de los
recursos.

_ Brindamos:

o Salario competitivo.

o Movilidad de acercamiento (paraderos establecidos).
o Desayuno y merienda saludable.

o Desarrollo profesional.



ESTAMOS BUSCANDO

ASISTENTE DE AUDITORIA Gerfor

9 (51) 922 667203

e Envia tu cv: jose.cueva@gerfor.com

I Requisitos:

o Técnicos de la carrera de Administracion y/o bachiller de las carreras de
Contabilidad, Ing. Industrial, Administracién o carreras afines.

o Experiencia minima de 1a 2 anos.

o Disponibilidad para trabajar en Lurin.

U Principales Funciones:

o Realizar conteos y validaciones del producto terminado en estado de
alistamiento, cargue y despacho,.

o Verificar la salida de activos fijos (equipos, maquinaria, repuestos, entre
otros), realizando el control y seguimiento correspondiente hasta su retorno
a Planta a conformidad del drea responsable.

o Realizar conteos y validaciones del producto terminado en estado de
alistamiento, cargue y despacho, garantizando el control de los inventarios.

_ Brindamos:

o Salario competitivo.

o Movilidad de acercamiento (paraderos establecidos)
o Desayuno y merienda saludable

o Desarrollo profesional.



ESTAMOS BUSCANDO

PRACTICANTE PROFESIONAL Gerfor
DE PRODUCCION

9 (51) 922 667 203

e Envia tucv: jose.cueva@gerfor.com

I Requisitos:

o Egresado o Bachiller de la carrera de Ing. Industrial.

o 06 meses de experiencia como prdcticas en produccidn en empresas
manufactureras (no indispensable).

o Disponibilidad para realizar sus prdcticas profesionales en Lurin.

o Manejo de Excel a nivel intermedio-Avanzado.

U Principales Funciones:

o Realizar el seguimiento y andlisis de informacion para el control de la
produccién: internamientos, tiempos muertos, y control de horas hombre.

o Apoyo en ejecucién de planes de mejora continua.

o Apoyar en la elaboracién de indicadores.

o Apoyo en la elaboracién de reportes de produccion diaria y andlisis de
rendimiento de lineas en el proceso.

o Otras funciones indicadas por su jefe inmediato.

_ Beneficios:

o Subvencién econémica y Seguro FOLA.

o Movilidad de acercamiento (paraderos establecidos)

o Desayuno y merienda saludable

o Oportunidad de crecimiento profesional y linea de carrera.



ESTAMOS BUSCANDO

TECNICO ELECTROMECANICO IRIZIAYS

PerG come por nuestras venas

9 (51) 922 667203

9 Envia tucv: jose.cueva@gerfor.com

I Requisitos:

o Experiencia minima de 2 a 3 afos.
o Disponibilidad para trabajar en Lurin.
o Disponibilidad para laborar en turnos rotativos.

W Principales Funciones:

o Mantenimiento preventivo y correctivo de carretillas manuales hidrdulicas.

o Soldadura bdésica.

o Instalaciones eléctricas.

o Reconocimiento de circuitos eléctricos y levantamiento de diagramas
eléctricos.

o Diagnosticar las averias y aportar las soluciones mds adecuadas en planta.

o Verificar que todos los cronogramas de mantenimiento se ejecuten segun
lo programado.

) Competencias:

Salario competitivo.

o

Movilidad de acercamiento (paraderos establecidos).

(@]

Desayuno y merienda saludable.

o

o

Desarrollo profesional.



ESTAMOS BUSCANDO

TECNICO DE ELECTRICIDAD Gerfor

9 (51) 922 667203

e Envia tu cv: jose.cueva@gerfor.com

I Requisitos:

o Experiencia minima de 2 a 3 afos.
o Disponibilidad para trabajar en Lurin.
o Disponibilidad para laborar en turnos rotativos.

U Principales Funciones:

o Corregir el cableado y la conexidn de los controles de la maquinaria, a fines
de evitar generar danos o condiciones potencialmente peligrosas.

o Montar, instalar, mantener y reparar Tableros eléctricos y automatismos
eléctricos y cableado interno de los mismos.

o Disenar, leer e interpretar planos, esquemas, diagramas unifilares,
diagramas de elementos eléctricos, diagramas de circuito vy
especificaciones de cédigos eléctricos para determinar la disposicion del
cableado en mdaquinas o instalaciones nuevas o existentes.

] Competencias:

o Salario competitivo.

o Movilidad de acercamiento (paraderos establecidos).
o Desayuno y merienda saludable.

o Desarrollo profesional.

PerG core por nuestras venas



ESTAMOS BUSCANDO

OPERADOR Il DE RECUPERADOS [KI39Ls

Pen come por nuestras venas

(9 (51) 922667203

e Envia tu cv: jose.cueva@gerfor.com

I Requisitos:

o Experiencia minima de 06 meses en posiciones similares.
o Disponibilidad para trabajar en Lurin.
o Disponibilidad para laborar en turnos rotativos.

I Principales Funciones:

o Realizar el triturado de los productos de purgas y tubos de didmetros
superiores a 6” previos a la molienda.

o Realizar la Limpieza de los equipos de Molienda, Pulverizado y triturado, asi
como del drea al final de cada jornada.

o Realizar la Molienda de acuerdo al tipo de Scrap Generado.

I Competencias:

o Salario competitivo.

o Movilidad de acercamiento (poroderos establecidos).
o Desayuno y merienda saludable.

o Desarrollo profesional.



ESTAMOS BUSCANDO

MECANICO DE MAQUINARIA | PA.peri

PROFESIONALES

PESADA

Q (+51) 905 461 959

9 Envia tu cv: selecciondepersonal@profesionalesasociados.pe

Modalidad: Presencial
I Requisitos:
o Técnico en mecdnica automotriz o técnico en maquinaria pesada.
o Poseer 02 anos de experiencia en cargos similares.

o Brevete Al.

O

Experiencia en perforadoras verticales u horizontales.

Disponibilidad para trabajar en Campoy — San Juan de Lurigancho.

o

I Principales Funciones:

o Inspeccion, limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria pesada, maquinaria semi pesada, vehiculos semipesados,
vehiculos livianos y equipos menores.

o Realizar limpieza, lubricacién y mantenimiento preventivo a la maquinaria
pesada, maquinaria semi pesada, vehiculos semipesados, vehiculos
livianos y equipos menores.

o Realizar el check list de estado de la maquinaria pesada, maquinaria semi
pesada, vehiculos semipesados, vehiculos livianos y equipos menores.

o Readlizar el mantenimiento semanal a sus herramientas,
magquinas/herramientas y equipos a su cargo.

I Competencias:

o Credibilidad técnica.
o Engagement.
o Compromiso


mailto:selecciondepersonal@profesionalesasociados.pe

ESTAMOS BUSCANDO
PROMOTOR DE VENTAS DE CELULARES [ \ZJA=ys

EN MALL DEL SUR

O (+51) 936 911 468
9 Envia tu cv: milagrosb@marcomkt.com

Modalidad: Presencial

I Requisitos:

o Experiencia minima de 06 meses como promotor, impulsador o vendedor
celulares o productos tecnoldgicos
o Carné de sanidad vigente de Lima Metropolitana o de tu Distrito.

I Principales Funciones:

o Dar soporte en cuestiones técnicas y atencion al cliente.

o Encargado de la exhibicion y acomode de mercancia.

o Mantener en buen estado y ubicacién privilegiada los espacios y
exhibidores.

o Realizar tomas de inventarios y reportes de ventas.

I competencias:

o Pasién por el cliente y el consumidor
o Comunicacion efectiva

o Orientacién al logro



ESTAMOS BUSCANDO
PROMOTOR DE VENTAS DE ELECTRO

EN JOCKEY PLAZA Y MALL SANTA N o
ANITA

O (+51) 936 911 468
e Envia tu cv: milagrosb@marcomkt.com

Modalidad: Presencial

I Requisitos:
o Experiencia de 6 meses como promotor, impulsador o vendedor de con
productos tecnoldgicos.
o Carné de sanidad vigente.
o Disponibilidad de visitar Jockey Plaza y Mall Santa Anita

I Principales Funciones:

o Brindar orientacion técnica al cliente.
o Encargado de la exhibicién y orden de nuestros productos.
o Realizar recuentos de inventario y generar informes de ventas.

I Competencias:

o Pasién por el cliente y el consumidor
o Comunicacidn efectiva
o Orientacidén al logro



ESTAMOS BUSCANDO

PROMOTOR DE VENTAS DE ELECTRO EN | VIR
REAL PLAZA SALAVERRY

O (+51) 936 911 468
9 Envia tu cv: milagrosb@marcomkt.com

Modalidad: Presencial

I Requisitos:

o Experiencia de 6 meses como promotor, impulsador o vendedor de con
productos tecnoldgicos.

o Carné de sanidad vigente.

o Disponibilidad de visitar Jockey Plaza y Mall Santa Anita

I Principales Funciones:

o Brindar orientacién técnica al cliente.
o Encargado de la exhibicién y orden de nuestros productos.
o Realizar recuentos de inventario y generar informes de ventas.

I Competencias:

o Pasion por el cliente y el consumidor
o Comunicacién efectiva
o Orientacién al logro



ESTAMOS BUSCANDO

OPERARIO LAVADO AUTOS i

O (+51) 993 497 777 - 989 202 456
9 Envia tu cv: |eslie.tejeda@grupohimalaya.com.pe

Modalidad: Presencial
I Requisitos:

o Mayor de 20 afos

o DNI Vigente

o Contar con dos dosis (minimo) de vacunacién Covid 19

o Experiencia en lavado (deseable)

o Disponibilidad para laborar Lunes a Sdbado (sdbados hasta 01:00 pm)
48 horas semanales

o Disponibilidad para trasladarse a sedes cercanas entre si

I Principales Funciones:

o Lavado exterior completo

o Lavado interior completo

o Limpieza de ruedas y llantas

o Secado y detalles finales

o Uso correcto de productos y equipos de limpieza

I Competencias:

o Atencion al cliente

o Habilidades técnicas

o Atencion al detalle

o Adaptabilidad y aprendizaje continuo

_ Beneficios:

o Sueldo Basico + $/50.00 movilidad supeditada a la asistencia + $/50.00
movilidad asistencia perfecta adicional.

o Planilla Régimen general (2 gratificaciones, CTS, vacaciones, Essalud, Vida
ley, SCTR, utilidades).



ESTAMOS BUSCANDO

ESPECIALISTA DETAILING AUTOS FasYetvriim

O (+51) 993 497 777 - 989 202 456
9 Envia tu cv: |eslie.tejeda@grupohimalaya.com.pe

Modalidad: Presencial
I Requisitos:

o Mayor de 20 anos
o DNI Vigente
o Contar con dos dosis (minimo) de vacunacién Covid 19
o Conocimiento especializado y experiencia minima 6 meses
o Horario Lunes a Sébado (sébados hasta 01:00 pm) 48 horas semanales
o Disponibilidad para trasladarse a sedes cercanas entre si

I Principales Funciones:

o Lavados de salén

o Undercoating

o Tratamiento de pintura
o Zincado

o Aplicacion de gardex

I Competencias:

o Atencion al cliente

o Habilidades técnicas

o Atencion al detalle

o Adaptabilidad y aprendizaje continuo

_ Beneficios:

o Sueldo Basico + $/200 movilidad supeditada a la asistencia + S$/100.00
movilidad asistencia perfecta adicional.

o Comisiones mensuales por servicios realizados.

o Planilla Régimen general (2 gratificaciones, CTS, vacaciones, Essalud, Vida
ley, SCTR, utilidades).

o Adelantos de sueldo a partir del 3er mes en planilla.



ESTAMOS BUSCANDO

SUPERVISOR DE SEDE (Sede el Polo Surco) A KRR AV

c (+51) 987 301122 - 986 600 541
9 Envia tu cv: veronica.hernandez@grupohimalaya.com.pe

Modalidad: Presencial
I Requisitos:

o Mayor de 30 afios [/ DNI Vigente Contar con dos dosis (minimo) de

vacunacién Covid 19

o Experiencia previa en posiciones de supervisidon o coordinacién en el sector
de lavado y detailing de autos minimo 1 ano. (deseable)

o Horario Lunes a Sébado (sébados hasta 01:00 pm) 48 horas semanales

] Principales Funciones:

o Coordinar y supervisar al personal y las operaciones diarias, optimizando los
procesos en el concesionario de autos, sede El Polo Surco y sedes cercanas.

o Capacitar al equipo de trabajo, asegurando un ambiente laboral positivo.

o Mantener altos estdndares de calidad en el servicio al cliente y en la atencién
a los vehiculos.

o Apoyo en la gestidbn comercial

o Otras que su jefe inmediato le indique, segun la naturaleza del servicio.

I Competencias:

o Excelente Atencidn al cliente y comunicacién efectiva

o Liderazgo y manejo equipos de trabajo minimo 20 personas

o Adaptabilidad y resolucién de conflictos

o Conocimiento de los procesos operativos en el sector de lavado vy
embellecimiento automotriz.

I Beneficios:

o Sueldo Bésico S/ 2000 + S/300 movilidad supeditada a la asistencia.

o Planilla Régimen general (2 gratificaciones, CTS, vacaciones, Essalud, Vida ley,
SCTR, utilidades)

o Adelantos de sueldo a partir del 3er mes en planilla



ESTAMOS BUSCANDO

, ” 4 Quavii o
LIDER DE DEMANDA TECNOLOGICA

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Lima - Perd

Requisitos:

O

O

Titulacién y/o Colegiatura (deseable) de las carreras de Ingenieria de
Sistemas o afines.

Experiencia minima de 7 anos en cargos de liderazgo de proyectos de
transformacién digital.

Conocimientos en metodologias de implementacién, automatizacion,
inteligencia artificial, big data, seguridad de la informacidon entre otras.
Experiencia en OPEN SmartFlex SAP (Logon 750, SSFF, Ariba, SP4Hana)
(deseable)

Experiencia haber trabajado en proyectos el sector gas [ energia /utility.

Principales Funciones:

(@]

©)

(@]

Realizar soluciones tecnologicas efectivas ante las necesidades y/o
demandas de las distintas dreas del negocio alinedndolas con la estrategia
general de IT de la empresa.

Convertir las demandas del negocio en proyectos tecnoldgicos viables que
generen valor y se ajusten a los objetivos estratégicos de la organizacion,
contribuyendo a su crecimiento y competitividad.

Actuar como embajador de cambio y tecnologia, manteniendo una
comunicacidn efectiva con las partes interesadas, brindando
actualizaciones de los proyectos y favorecer a la toma de decisiones
estratégicas.

Actuar como bussiness partner (seguridod, infraestructura, desarrollo, etc.)
Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado.

Beneficios:

@)

@)

O

o

EPS (conyuge e hijos).

Seguro oncolégico 100%.

Seguro de Vida Ley.

Cobertura con la péliza de SCTR.
Agradable ambiente laboral.

Pera



ESTAMOS BUSCANDO

PROFESIONAL BRILLA

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Chimbote - Peru

I Requisitos:

©)

(@]

©)

Bachiller o Titulado (a) en Administracion, Ingenieria  Industrial,
Administracion de Empresas o carreras dfines a las Ciencias Econdmicas..
Experiencia minima de 5 anos en cargos similares o linea de carrerag, en
sectores como telecomunicaciones, consumo masivo, bancos,
financieros, retail, sector automotriz, venta corporativa, funcionarios de
negocios.

Cursos en ventas, finanzas y/o marketing (indispensable).

] Principales Funciones:

O

Estructurar, coordinar e implementar la ejecucion del plan comercial. Asi
como, gestionar la vinculacidon o retiro de aliados para lograr el
cumplimiento del presupuesto de colocacion de los créditos.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestidn de los proveedores de
bienes y servicios, para tomar acciones necesarias en el cumplimiento de
los acuerdos comerciales contractuales.

Realizar andlisis detallado sobre el desarrollo y proyecciones de las lineas
de negocios, para analizar el impacto en las distintas dreas de la
compafia y tomar acciones encaminadas a la consecucion de las metas
propuestas.

I Beneficios:

O

O

o

O

EPS (conyuge e hijos).

Seguro oncoldgico 100%.

Seguro de Vida Ley.

Cobertura con la péliza de SCTR.
Agradable ambiente laboral.

(Quavii PROMI

Pert



ESTAMOS BUSCANDO

. o
ANALISTA DE HSEQ LQuovi | srois

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Trujillo - Perd

I Requisitos:

o Profesional Titulado (a) y Colegiado (a) en Ingenieria Industrial, ingenieria
quimica, Ingenieria Ambiental o carreras afines.

o Experiencia minima de 03 afos en cargos similares dentro del sector
hidrocarburos, Minero e Industrial.

o Conocimiento en Implementacién de Sistemas de Gestidn Integrados,
Auditoria Interna de Sistemas de Gestion y Andlisis de Causa Raiz.

o Dominio de Sistema SAP, Power Bi y AdsPower.

I Principales Funciones:

o Cumplir, gestionar, asesorar, fiscalizar y dar el soporte necesario para el
desarrollo, funcionamiento y mejora continua de los sistemas de gestion de
calidad, seguridad, salud ocupacional (contratistas), medio ambiente,
continuidad de negocio, programa de calificacion y sistemas de distribucion

o Verificar y mantener los estdndares de HSEQ de la compafia y el
cumplimiento normativo, asi como requerimientos de los clientes.

o Coordinar con los responsables de proceso y contratistas la aplicacion de
herramientas que les permitan asegurar la gestién de HSEQ y continuidad
del negocio.

o Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

- Beneficios:

EPS (conyuge e hijos).

O

Seguro oncoldgico 100%.

O

Seguro de Vida Ley.

o

o Cobertura con la péliza de SCTR.

O

Agradable ambiente laboral.



ESTAMOS BUSCANDO -
COORDINADOR (A) DE PROYECTOS (ARt

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Chimbote/Malabrigo - Perd

I Requisitos:

o Titulo y Colegiatura en Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecdnica y/o carreras afines a estas.

o Experiencia de 04 anos en cargos similares como lider/coordinador(a) en
ejecucion de proyectos del sector Oil & Gas relacionados a construcciéon e
infraestructura, GLP, Pipping y tanques de almacenamiento de combustibles.

o Conocimiento de la metodologia de Gerenciamiento de Proyectos basados
en PMI, Ms Project y cursos afines.

o Dominio de Excel, Project a nivel intermedio.

o Contar con brevete Al vigente.

I Principales Funciones:

o Liderar los proyectos conforme a la norma, estdndares PMI, contratos y
politicas corporativas.

o Monitoreo, control y seguimiento del proyecto desde el punto de vista del
avance en tiempo y costo, con su respectiva comparacién entre lo real y lo
programado.

o Efectuar y/o validar que diariamente se hagan las actualizaciones del
programa, tanto del Programa Resumen como del Programa Detallado de
Trabajo por agrupacién de equipos.

o Preparar junto con el jefe de Ingenieria el informe final del Proyecto.

I Beneficios:

EPS (conyuge e hijos).

o

O

Seguro oncoldgico 100%.

O

Seguro de Vida Ley.
o Cobertura con la péliza de SCTR.

O

Agradable ambiente laboral.



ESTAMOS BUSCANDO
&

PROFESIONAL DE PROYECTOS — [RIeleVigeny

Pert

LIDER DE PROYECTO

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Chimbote - Peru

I Requisitos:

o Titulacion y Colegiatura en Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecdnica y/o carreras dfines.

o Experiencia minima de 5 afos en cargos de residente de obra o ingeniero de
obras.

I Principales Funciones:

o Liderary supervisar el proyecto especifico con el objetivo de su cumplimiento
en los tiempos previstos.

o Desarrollar un plan detallado, identificando los objetivos del proyecto, la
definicion del alcance del trabajo, la elaboracion de un cronograma vy la
asignacién de recursos.

o ldentificar y gestionar los riesgos asociados al proyecto, realizando
evaluaciones constantes e implementando medidas de mitigacidon y la
resolucion de problemas.

o Coordinar equipos multidisciplinarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto dentro del plazo establecido y el presupuesto
asignado.

o Realizar seguimiento del progreso del proyecto, identificar y resolver posibles
problemas y comunicar regularmente el estado del proyecto a las partes
interesadas, cumpliendo con los estdndares de calidad y seguridad
requeridos.

I Bcneficios:

o EPS (conyuge e hijos).

o Seguro oncoldgico 100%.

o Seguro de Vida Ley.

o Cobertura con la péliza de SCTR.
Agradable ambiente laboral.

(@]



ESTAMOS BUSCANDO
(Quuvii PROM|

Perd

SENIOR DE PROYECTOS — MECANICO

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Chimbote/Malabrigo - Perd

I Requisitos:

o Titulacidon y Colegiatura en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Mecdnica
Eléctricq, y/o carreras afines.

o Experiencia de 3 a 4 afios. Gestidn de equipos como bombas de descarga
(motores), montaje y desmontaje de ellos, regasificadores, tanques,
calderas e intercambiadores.

I Principales Funciones:

o Coordinar con equipos de ingenieria, mantenimiento y operaciones para
garantizar la integridad y confiabilidad de los equipos mecdanicos.

o Supervisar la instalacidbn y el montaje de los equipos mecdnicos,
asegurdndose de que se realicen de acuerdo con las especificaciones del
fabricante y los requisitos de seguridad y eficiencia.

o Desarrollar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo para
garantizar el funcionamiento confiable de los equipos a largo plazo. Ademads,
responder a las averias y realizar reparaciones correctivas segdn sed

necesdario para minimizar el tiempo de inactividad.

_ Beneficios:

o EPS (cényuge e hijos).

o Seguro oncologico 100%.

o Seguro de Vida Ley.

o Cobertura con la pdliza de SCTR.
Agradable ambiente laboral.

(@]



ESTAMOS BUSCANDO
QQuovii PROMI

Pert

SENIOR DE PROYECTOS — INSTRUMENTACION

e Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Chimbote/Malabrigo - Perd

I Requisitos:

o Titulacion y Colegiatura en Ingenieria Mecdnico Eléctrica, Quimica Procesista
y/o carreras afines.

o Experiencia de 3 a 4 afos en cargos relacionados a EYC (Energia),
instrumentacion y control.

o Conocimientos en SCADA (Dominio), tuberias y equipamiento.

I Principales Funciones:

o Supervisar, controlar y recopilar datos de las operaciones Oil&Gas,
facilitando el andlisis en tiempo real y la gestidn de dispositivos industriales.

o Revisiobn de procesos en la industria del gas, asi como el desarrollo,
adecuacioén y revision de diagramas de procesos, tuberias e instrumentos.

o Disefio, cdlculo yf/o seleccibn de clase de tuberias, equipamiento,
instrumentaciéon y otros.

o Definicién, seleccidn y cdlculo de clase de tuberias, valvulas, sistemas de
control y bombeo, tanques, recipientes y equipos particulares del proceso
(intercambiadores, calentadores, sistemas de refrigeracioén, filtros, otros).

o Supervisar los sistemas de seguridad y proteccion utilizados en la planta,
como sistemas de deteccion de fugas de gas, de extincion de incendios, de
ventilacién, etc.

I Beneficios:

EPS (conyuge e hijos).

O

Seguro oncolbgico 100%.

(@]

Seguro de Vida Ley.

O

o Cobertura con la pdliza de SCTR.
Agradable ambiente laboral.

(@]



ESTAMOS BUSCANDO

LQuavii o
JEFE (A) DE RIESGOS

9 Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Lima - Perd

I Requisitos:

o

Titulado (a) de las carreras de Finanzas, Economia, Administracion de
empresas o carreras afines.

Experiencia minima de 5 anos en roles de liderazgo de gestidon de riesgos
como Gerente, Sub Gerente y/o Jefe en empresas del sector financiero y
bancario.

Experiencia en cartera B2C y B2B, manejo de productos hipotecarios y
financiacién vehicular.

Conocimientos en Sistemas de Andlisis de Crédito y Riesgos y en
Herramientas de Andlisis Financiero y de Evaluaciéon de Riesgos Operativos.

I Frincipales Funciones:

o

o

(@]

O

o

Desarrollar e implementar estrategias de gestidn de riesgos alineadas con
los objetivos de crecimiento y expansién de la empresa.

Liderar el proceso de andlisis y aprobacion de créditos, asi como,
implementar criterios de evaluacion especificos para personas naturales y
empresas de transporte.

Establecer sistemas de monitoreo continuo de la cartera de créditos vy
riesgos asociados. Ademds, asegurar el cumplimiento de todas las leyes y
regulaciones aplicables en materia de crédito y riesgos.

Integrar la gestibn de riesgos en todas las actividades de negocio.
Interactuar con reguladores, auditores y socios financieros para defender y
explicar las politicas de riesgo de la empresa.

Beneficios:

EPS (conyuge e hijos).

Seguro oncolbgico 100%.

Seguro de Vida Ley.

Cobertura con la péliza de SCTR.
Agradable ambiente laboral.

Perd



ESTAMOS BUSCANDO -
dQuavii  erom

Perd

COORDINADOR (A) COMERCIAL

9 Envia tu cv: seleccion@promigas.pe

Sede: Lima - Perd

I Requisitos:

o Titulado (a) de las carreras de Ingenieria  Industrial, Economia,
Administracion de empresas o carreras dfines.

o Experiencia minima de 4 anos en roles comerciales como ejecutivo de
ventas, asesor comercial, funcionario de negocios o jefe de producto en el
sector financiero y bancario.

o Experiencia en cartera B2C y B2B, manejo de productos hipotecarios vy
financiacién vehicular.

o Conocimientos en servicios financieros.

I Principales Funciones:

o ldentificar y prospectar activamente oportunidades comerciales en el
segmento de vehiculos a Gas Natural, estableciendo relaciones sélidas con
clientes potenciales y existentes.

o Ejecutar planes de ventas eficaces que se alineen con los objetivos
comerciales de la empresa, incluyendo estrategias de penetracion de
mercado y fidelizacién de clientes.

o Realizar andlisis de mercado continuos para identificar tendencias,
oportunidades y desafios en el sector de vehiculos a Gas Natural, adaptando
las estrategias comerciales segln sea hecesario.

o Trabajar en estrecha colaboracion con los equipos de crédito, marketing y
operaciones para garantizar una propuesta de valor coherente y eficaz para
los clientes

I Beneficios:

EPS (conyuge e hijos).

o

Seguro oncolbgico 100%.

(@]

O

Seguro de Vida Ley.
o Cobertura con la péliza de SCTR.

o

Agradable ambiente laboral.



BOLSA DE

TRABAJO

Encuentra semanalmente las ofertas laborales de
nuestros socios CEC

30 DE SEPTIEMBRE
2024

Recuerda comentar que viste la oferta laboral
gracias a la Bolsa de Trabajo del CEC

Si deseas realizar publicacion de referidos y
ofertas laborales, envia un correo con el
asunto “Bolsa de trabajo CEC” adjuntando tu
solicitud a la direccion:

Angelica Barturén

- Consejo
‘ —_— ‘ Empresarial
_-— Colombiano

Un gremio para grandes socios
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